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VEIKLOS KOKYBES SAMPRATA

Eil. K?kyb.és S Vertinimo - . . o N
NI pozyml_all_ Vertintojai kriterijai Vertinimo metodai, formos / informacijos Saltiniai Kokybés rodikliai
charakteristika

1. Pedagogu Administracija, | Tikslingas Kvalifikacijos poreikiy nustatymas (mety veiklos planai, | [gyvendintas

kvalifikacija ir jos | pedagogai, tévai | kvalifikacijos veiklos analizés, reflekcijos). kvalifikacijos
tobulinimas tobulinimas Kvalifikacijos tobulinimo planas, atestacijos programa. tobulinimo  planas,
Téwvy pasiiilymai, pastabos ateStaC.”qS programa.
T — a - —— — Metodine veikla
Kvall_fll_<acuos Individualus ir kolegialus kvalifikacijos tobulinimas istaigoje ir uZ jos
'_[Ob!J||n!m0 formy | jstaigos viduje ir uZ jstaigos riby: seminarai, riby.
Lvairove konferencijos, diskusijos, metodinés valandos, atviros
veiklos, metodiniai praneSimai, tiriamoji veikla,
dalyvavimas darbo grupése.
Pedagogu veiklos planai, veiklos analizés, kompetencijuy
aplankai, direktoriaus isakymai, posédziy protokolai.
Finansiniai iStekliai | Skiriamos 1éSos kvalifikacijos tobulinimui.
[sigyta metodiné literatiira, priemonés.

2. Ugdymo programa | Kauno  miesto | Ugdymo Ugdymo programos ir Salies Svietimo kaitos tendencijy, | Tikslinga  ugdymo
savivaldybés programos turinio | naujy teisés akty, kity dokumenty dermé. programos kaita.
administracija, | stebésena Ugdymo programos atnaujinamas, atsizvelgiant { istaigos | Programa patvirtinta
istaigos bendruomenés nariy poreikiy kaita (ugdytiniy pasiekimuy, | Kauno miesto
administracija, geifjimq Venli?{[nl.as, analizé; vidaus audito iS§vados, tévy savivaldybés

H aj ausy rezultatal). e .-
pedagogal Upgdymtlnl programc)Js tikslai, uzdaviniai, turinys atitinka adml.nltc,tracuos
ugdytiniy amziy. specialisty

Suinteresuoty bendruomenés nariy dalyvavimas ugdymo
programos atnaujinimo procese.

Ugdytiniy skaiCiaus kaitos istaigoje priezastys (tévu
prasymai).




Ugdymo

programos ir
ugdomosios
veiklos planavimo
dermé

Ugdomoji veikla planuojama atsizvelgiant i ugdymo
programa (ugdymo programa, grupés metiniai, savaitiniai
planai).

Istaigoje vykdomos veiklos, projektai dera su ugdymo
programa (projektai, renginiy nuostatai).

Veiklos planavimas
pagal programa
uztikrina  ugdymo
testinuma, visuminj
vaiko ugdyma.

Ugdytiniy gerovés

Administracija,

Ugdytiniy, tévy ir

Savalaikis  ugdytinio raidos ar kity sutrikimy

Ugdytiniy savijauta,

ir poreikiy | pedagogai, personalo saveika | pastebéjimas, tévy, specialisty informavimas. pasiekimai  atitinka
tenkinimas tévai, ugdytiniai Tévuy lukes¢iy nustatymas. V_aikovporeikius, tevy
Bendradarbiaujant numatomos individualios ugdytinio, gﬁiigﬁ;ﬁ:{%ﬁ?ﬁ:gu’
turin¢io  specialiyju ugdymosi poreikiy, sveikatos '
sutrikimy ar kt., poreikiy tenkinimo priemonés, metodai.
Vaiko gerovés komisijos veikla (posédziy protokolai).
Ugdymo  proceso | Objektyvus ugdytiniy raidos ir pasiekimy vertinimas
individualizavimas | (ugdytiniy pasiekimy, gebéjimy vertinimo —anketos,
ir diferencijavimas analizés, vertinimo aplankai), vertinimo rezultatai
tikslingai ir veiksmingai panaudojimi ugdymo(si)
procese.
Salygu sudarymas vaiko individualumui atsiskleisti
(savaités  planai, projektai, ugdomosios veiklos
isivertinimas - refleksija).
Ugdymo(si) Administracija, | Ugdymo(si) turinio | Ugdymo procese atsizvelgiama i ugdytiniy pasiekimus, | Ugdymo(si) procesas
procesas pedagogai, ir kasdieninés | geb¢jimus, tévy likescius, {staigos dokumentus. atitinka vaiko
tévai, ugdytiniai | veiklos planavimas | Ugdymo(si) tiksly ir uzdaviniy, laukiamo rezultato | poreikius, tévy
konkretumas. lukescCius, leidzia
Taikomy metody, formy jvairové. pedagogams pasiekti
Grupés planai (metiniai, savaitiniai), projektai. ugdymo(si) tikslus,
Individualios ugdymo(si) pazangos vertinimas ir | uzdavinius.

isivertinimas.

Edukacinés
aplinkos

Istaigos vidaus ir iSorés aplinka saugi, estetiska, atitinka
ugdytiniy amziy, poreikius, interesus.

Grupés erdviy kaita, netradiciniy ugdymosi aplinky
taikymas, atsizvelgiant { savaités ugdymo(si) tikslus,
individualius ugdytiniy poreikius (savaitiniai planai).




IStekliai

Patalpy, tinkamumas
ugdymo programai igyvendinti.

Finansiniai iStekliai ugdomosios aplinkos kaitai.
Turimos  jrangos, techniniy priemoniy,
pakankamumas ir tinkamumas.

priemoniy pakankamumas ir

medziagy

Bendradarbiavimas

Administracija,
pedagogai,
tévai, ugdytiniai

Bendradarbiavimas
su Seima

Aktyvus tévy dalyvavimas jstaigos tarybos (istaigos
tarybos posédziy protokolai), grupiy komitety veiklose.
Bendradarbiavimo formuy kaita (renginiai, projektai,
akcijos, vakarongs ir kt.)

Informavimo formy ijvairové (grupiy aplinka, ribiniy
informaciniai  stendai, atviry dury dienos, istaigos
interneting svetaing, el. pastu teikiama informacija)

Bendradarbiavimas
su socialiniais
parteneriais

Socialiniy partneriy, su kuriais bendradarbiaujama,
skai¢iaus, bendradarbiavimo tikslingumas
(bendradarbiavimo sutartys, projektai, planai, vidaus
audito iSvados).

Bendradarbiavimas
prasmingas:
pasiekiami
ugdymo(si)
puoseléjamos
tradicijos

tikslai,

Istaigos
mikroklimatas

Administracija,
pedagogai,
tévai?

Bendravimo
kultara

Bendruomenés nariy atvira komunikacija, pasitikéjimas,
pagarba, noras bendradarbiauti, kartu siekti geresnés
ugdymo kokybés.

Silti, nuogirdas santykiai tarp pedagogu ir techninio
personalo darbuotojy, vaiky bei tévy skatina abipusi nora
tobuléti.

Formalts susitikimai (posédziai, susirinkimai, darbo
grupés), neformalus bendravimas (bendros iSvykos,
ekskursijos, neoficiallis susitikimai).

Lygios galimybés

Lygiy galimybiy, teisingumo principy laikymasis.
Bendruomenés nariy saugumas.
Nuomoniy jvairove.

Sudarytos salygos bendruomenés nariams kurti ir
puoseléti istaigos tradicijas, leidziama laisvai rinktis,
ieSkoti naujoviy jas taikyti ugdomojoje veikloje

Teigiama
psichologiné
atmosfera darbe,
noras dirbti butent
Sioje Istaigoje,
darbuotoju  kaitos
priezastys




